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BÁO CÁO THAM LUẬN

về tăng cường đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao 

bản lĩnh chính trị, tính chuyên nghiệp, tinh thần phục vụ 

nhân dân của cán bộ ở các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị
-----

Ban Thường vụ Huyện uỷ Hồng Ngự

Được sự cho phép của Ban Tổ chức Hội nghị, thay mặt Ban Thường vụ Huyện uỷ, Tôi xin phát biểu chuyên đề về "Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao bản lĩnh chính trị, tính chuyên nghiệp, tinh thần phục vụ nhân dân của cán bộ ở các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị".

Kính thưa Hội nghị, thưa các đồng chí!
Như chúng ta điều biết, cán bộ và công tác cán bộ là vấn đề đặc biệt quan trọng trong công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị, quyết định sự thành bại của cách mạng. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng nhấn mạnh: “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc”, “Muôn việc thành công hoặc thất bại do cán bộ tốt hoặc kém”. Do đó, Ban Thường vụ Huyện ủy xác định việc xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có đủ bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, năng lực, trí tuệ, đủ sức đảm đương những vị trí quan trọng trong hệ thống chính trị của huyện là nhiệm vụ rất quan trọng, thường xuyên và lâu dài. 
Trên cơ sở các chủ trương, nghị quyết của trên, nhất là Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 19/5/2018 của Hội nghị Trung ương 7 về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; Kế hoạch số 108-KH/TU ngày 25/7/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW. Ban Thường vụ Huyện uỷ tham mưu Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện ban hành Kế hoạch số 97-KH/HU ngày 11/10/2018 để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện, nhất là việc đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao bản lĩnh chính trị, tính chuyên nghiệp, tinh thần phục vụ nhân dân của cán bộ ở các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị. 

Qua triển khai, quán triệt thực hiện, kết quả đạt được trong việc đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao bản lĩnh chính trị, tính chuyên nghiệp, tinh thần phục vụ nhân dân của cán bộ ở các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị của huyện như sau:
- Về công tác chính trị tư tưởng: Lãnh đạo, chỉ đạo các cấp uỷ, tổ chức đảng nâng cao chất lượng công tác học tập lý luận chính trị, các nghị quyết, chỉ thị của Đảng; đặc biệt, quán triệt Chủ nghĩa Mác - Lênin, Cương lĩnh, Điều lệ, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước cho đội ngũ cán bộ, đảng viên nắm, nhất là nội dung về công tác cán bộ. Phát huy vai trò của chi bộ ấp trong công tác quản lý, giáo dục đảng viên; nhân rộng gương người tốt, việc tốt và những điển hình tiên tiến; theo dõi, quản lý và kịp thời ngăn chặn, chọn lọc các thông tin xấu, độc trên các kênh thông tin đại chúng. Tuyên truyền cho cán bộ, đảng viên học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
- Về công tác đào tạo, bồi dưỡng: Trên cơ sở rà soát, xây dựng quy hoạch cán bộ, song song đó, Ban Thường vụ Huyện ủy chỉ đạo các cấp ủy trực thuộc Huyện ủy, các ngành tiến hành điều chỉnh kế hoạch đào tạo cán bộ (kế hoạch 05 năm, từng năm) cho phù hợp với quy hoạch. Kế hoạch đào tạo phải gắn với quy hoạch cán bộ, sát với tình hình thực tế của đơn vị, cán bộ đưa đi đào tạo phải có triển vọng phát triển, có lộ trình, sắp xếp ưu tiên theo từng đối tượng 1, 2, 3. 
Kết quả, từ năm 2018 đến nay, đã cử 301 đồng chí tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng, trong đó: tham gia các lớp đào tạo lý luận chính trị là 225 đồng chí (sơ cấp 37 đồng chí; trung cấp 139 đồng chí; cao cấp 29 đồng chí, hoàn chỉnh trình độ cao cấp 20 đồng chí). Tham gia các lớp đào tạo trình độ chuyên môn là 11 đồng chí (đại học văn bằng 2 là 05 đồng chí; thạc sĩ 06 đồng chí). Tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ, các lớp lãnh đạo quản lý 65 đồng chí (bồi dưỡng nghiệp vụ 07 đồng chí; lãnh đạo quản lý 65 đồng chí). Ngoài ra, hàng năm Trung tâm chính trị huyện phối hợp với các cơ quan liên quan xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên, kết quả (năm 2018 đến năm 2021) mở được 164 lớp, với 12.545 học viên tham gia.
Nhìn chung, qua đào tạo, bồi dưỡng, phần lớn đội ngũ cán bộ đội ngũ cán bộ có lập trường tư tưởng vững vàng, có đạo đức, lối sống giản dị, gương mẫu, có ý thức tổ chức kỹ luật; đều có bước trưởng thành và nâng cao trình độ lý luận, chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị.
Tuy nhiên, bên cạnh đó, công tác đào tạo cũng gặp không ít khó khăn, nhất là đào tạo lý luận chính trị mà đặc biệt là đào tạo trình độ cao cấp lý luận chính trị, do chỉ tiêu phân bổ của Tỉnh ít, chưa đáp ứng được yêu cầu đào tạo của Huyện. Việc dự báo nhu cầu và xây dựng kế hoạch của một số cấp ủy, đơn vị chưa sát với thực tế, dẫn đến số lượng cán bộ tham gia đào tạo, bồi dưỡng chưa đạt theo yêu cầu; cán bộ tham gia đào tạo sau đại học còn ít.

Kính thưa Hội nghị!

Để khắc phục những hạn chế và phát huy những mặt đã làm được, Ban Thường vụ Huyện ủy Hồng Ngự đề ra một số giải pháp trong công tác đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, công chức của Huyện trong thời gian tới như sau:

1. Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị tạo điều kiện để cán bộ tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nhất là trình độ sau đại học. Đề xuất với Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Trường Chính trị Tỉnh nâng số lượng phân bổ chỉ tiêu học Lý luận chính trị cho cán bộ, công chức, viên chức của Huyện, nhất là đào tạo trình độ cao cấp lý luận chính trị. 

2. Khi xây dựng kế hoạch cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo đúng quy hoạch, đúng đối tượng. Công tác đào tạo ưu tiên đào tạo cán bộ trẻ, cán bộ nữ có năng lực, triển vọng. Hằng năm điều chỉnh, bổ sung kế hoạch đào tạo theo lộ trình cho phù hợp với tình hình thực tế của từng cơ quan, đơn vị. 

3. Công tác quy hoạch và đào tạo phải gắn liền với nhau, đào tạo cán bộ công chức, viên chức có bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, năng lực lãnh đạo, quản lý và có trí tuệ, đủ sức đảm đương những vị trí quan trọng trong hệ thống chính trị của địa phương, đơn vị, sau đào tạo phải bố trí công tác phù hợp với trình độ đào tạo. 

4. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ phải gắn với giáo dục lý tưởng cách mạng, bản lĩnh chính trị vững vàng, thật sự tiêu biểu về phẩm chất, đạo đức, lối sống, đồng thời tuyên truyền nâng cao nhận thức, sự nỗ lực vươn lên của đội ngũ cán bộ, công chức.
Cuối cùng xin chúc quý đại biểu, quý khách dự mạnh khỏe, hạnh phúc. Chúc Hội nghị thành công tốt đẹp!
_________
